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{,ТОРОrТЫ I]P}IШI-"II{ К СОГ-таШL'liIIк) t] вI{есениII спед,,}{llцих IIзNIенениI,1 I дt]по.,rнеrтиr1 вКо"ц"rектl t в ный до l t.l вор I{ п ри-lrо l1e н}4 я.

1, Приложение ль 1 кположение о деятельности комиссии llo урегулированиюсоциацьно-трудовых отношений в МБУ ЩО {ворец творчествn;) - исключить из приложений
к Коллективному договору.

2. в приложение м 2 к Коллективному договору кПРдВИЛд внутрЕннЕгоТРУДоВоГо РАСПоРЯДКА)) внести изменения и дополнения:

2,1, В РаЗДеЛ II кПОРЯЩОК ПРИЁМА, пЕрЕводА, отстрднЕния от рдБоты и увольнЕнияРАБоТНИКоВ>:

2,1,1, В пункте 2.з. предложение кПри заключении трудового договора впервые
работодателем оформляется тр}цоваJI книжка) дополнитЬ словами - (:Ja исключением
случаев, если в соответствии с ТК РФ. иным федеральным законом трудовая книжка на
работника не оформляется).

2.1.2. Пункт 2.4. дополнить словами:
При fie\дoI]J{е,IBopиTe-,IblioN{ рез},льтаlе испь]таlIия Работtlдаlе,,tr' LIN,1eeT' II}]аво доисТL-LlеIIия его с}-}{)ка расторгну,гЬ Tplцt-lBoT1 ДогOвt]р с Рабо,гнrtкоь,r. ]rРеi{,ЧПРе,цИR его i]письменной форr,rе НС ПОЗДНс-е, rleN{ за TpI,I дня с vкa:]aнIleN,I причин" пOс-цчж}'RI]JL'х лjIя этOгtlOcнoBatIlte]\,l j{"пя при:]}{аiIия ЭlЮI'ti ParбclтHl,ttta нс, выдержавlUил.{ исllы.гание.
Решеiillе рабо],ол;тrе,lя рабсlт,rtик иN{ее,I tlpal_IJo обка.:tоваl,ь l] с,\,il{еб}tо\4 Ilgl,]яit*e.
Еслрт В пt-риОД испьiтаниЯ РаботrtlтК ,rрrдa' к выIJодY. Llго пред-[оjке}]ная еьт1, рабсlта неявляется для него по,цхirдяrцеli, то он иr,Iеет правi) i]астOргнуть трlловоii лпiо*о11 поссlбственНо\,{},}кеJ],l}{Lrю, прелYпредrlВ об :эTtlM Рirботilдат'е-rlя ij гIllcbмeнHtlii tPopl,rc за l.ppl лtIя,

2,t,з, В пункте 2.5. третий абзац изменить и изложить в следуюrцей редакции:, трудовую книжку lt (ltлll) свеления о lр}д()в()й леяте:tьнOсти (сlа1ья 66.t Т'К). заисключениеМ случаев когда труловой договор заключается впервые или работникпринимается на работу на условиях совместительства. l] случае a"r," ,rоuurй сотр_r.дниri ранееотказалсЯ t.т ведениЯ б1,1tа;кноЙ трlаовоЙ книiккIl I{ предъяRрIл только СВе;l{СНИя о работе пtl
d;opir,re с,]д-Р }Ji1l1-IIl С-Гд-сФР нО llttформацtлИ в лаtrной dlopMe НеДОстil.г.I{il., ,lт()бы
пOсLlиl,аl,Ь el,t] c'paxOi]ol"I cIa]{i дjlя Ilаа{itс-itе'ия лособий, РабоrЪдаrеjlь Bllpal]e заilрOси'ь \,СОТР}ЦНIIКа бr-rtаХнr,}о тр},]IоR}.ю кtIижкl:. чтобы полчаILIть эту иrтформаLlriю. llсjlи сотр!:IникOтiiАза-iтся от ве,]енI-iя тр\;IIовой книжкt,t Работодатt-ль предOстаIJ-тяет сведен}lя cl "грlтовой
ДеяТе,''Ьнос'и Р:rбсr'гнtrка в f-].lЦиа;tыtыii фонл России в сOOт*етстr]}-Jи с Il0рядкоп,r.
опреде,лёшI{ЫNI |]зttо]:Iодаlеjlьстволl РФ :

2.|.4. Пункт 2.5. дополнить абзацами:
о fIсихиатрическое освидетельствование с учетом заключения выданного по

результатам обязательныХ предвариТельных и периодических осмотров работника (ст.22Отк рФ). в соответствии с приказом Министер.rЪu .дрu"оохранения РФ от 20.05.2022 льЗ42н);
о повторное прохождение освидетельствования работникоrт не требr ется вслучае, если работник поступает на работу по виду деятеJьностIl. ito KOTopo\I\ ранеепроходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию пс}]\IlLIескt]Г('.) зfLrровЬябыл пригОден К выполненИю указанНого вида деятельнОсти, Рез1 .-tьтаТ ранее ПРОВе_]еННОГt]освидетельствования подтверждается медицински\.{и док\,\{ента_\II1. в то\{ чltс_-Iе по-]\, ченны\IIIпутеМ электронного обмена междУ медицински\{и организацIIя\f Il (в coclTBeTcTBiiIi с п:тiкззо\IМинистерства здравоохранения РФ от 20.05.2022 NЪ З-l]н):
О ПРII ПРИеЬ{е РабОТНИКа ПО cOBuecTIITe,lbCTB\ Tj1\ _-Ir_lFiэя dHilziili_1 :l. ]1l; :5д;1,.яi..r.в сл},,чае. eCjTIi п0 OcHoBHt]\,r\.\{ест\ рitбilты рабt]т(]_IаТе_lь ве.]сТ ТГ\-lOR\h_l 1.,Hl1;+iK\ Hil _l.iiНГ, i,

PaбoTHttKtr ИЛИ ec,ll'l В cOo'BeTcTBltll С ТК РФ. iI}lbl\l фе_rера-iьны\t зl]хt..1ttr\1. г}]\ .r_lв|lя }.Hir;iii,:.tна работника fiе офорrl--tя-tась. Прlt прие-\Iе tla рirботl пL] ci]t]\{L.aTt]Te..]l,aтi]\. ТIiеб\It]ш\tc
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спепиацьных l]Illli{иtr*I. РаботодатеJь и\,{еет праRо потребовать от Раrботника предъяRJения

док},l\,Iента об образованиIJ и (или) tэ квшrlrфiткации либtl егtl Ha.l.Tciт'alllc заверенноijl ксlпии. li

ilри приеr,{е ljiiработ},с вредными и tli]lи)Oпас}lьltrи \,с-цOвIIяN,Iи Iруда * сriравri.y о харакгеРе 11

YсJIо]]IIях тр},да шо oclloBlloм} N{естy раrботы (ст. 28З ТК РФ). друt,IIе докуN,IеIrты с ,чче'IоNl

спеIlификИ рабсlrы, еслLl этО прел}/с]\.{отре}lО Труловылt кодексоNl, иныl{и F{L]pъ,{aTI,I}]1{O-

правовыfuIи актах,{14.

2.|.5. Пункт 2.6. изложить в следующей редакции:
При приеме на работу (до подпиQания трудового договора) работодатель обязан

ознакомить работника под роспись с правипаN4и вIIутреннего трудового распоряДка, иныМи
локаJIьными нормативными Ект€lп{и, неrtосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника, с обязанностью rrо сохранению сведений, составJu{ющих коммерческую или
служебную тайну учреждения, и ответствеIIЕостью за её разглаrпение или rrередачУ ДрУГиМ
лиц€lN4, коллективIIым договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ), а также rrровести инструктажи по охране

труда, пожарной безопасности и действиях по ГО и ЧС.

2.\,6, В пункте 2.7. отменить - <С каждой записью, внесенноЙ на основании приказа в

трудовую кцижку, администрация обязана озЕакомить ее владельца под распискУ>.

2.\.]. Пункт 2.8. изпtенить и изложить в следующей редакции:
На каждого работника ведется личное дело согласно <<Положению о порядке ведения

личных дел сотр}цников МБУ ДО fiворча творчества)).

2.1.8. Пункт 2.12. дополнить следующим содержанием:
В с.тr,чае призьIва Работника на военн}то слryжбу по мобилизации или заключениJI им

контракта в соответствии с цчнктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-

ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" :шлбо контракта о доброво:rъном содействии в

вьшоJIнении заJач. возложенньIх на Вооруlttенные Силы Российской Федерачии. действие
трудового договора. закlюченного ме>tцу Работником и Работодателем, приостанавливается на

период прохож:]енI.Iя работником военной службы. Работодатель на основании заrIвления

Работника издает прI{каз о приостановлении действLtя трудового договора. К заявлению Работника
прилагается копIб{ повест}с.{ о пр!Iзыве на военную службу по моби:плзil{ии или уведоN,Llение

федерального органа I]сllо_тните:rьной власти о заключении с работником контракта О

прохождении BoeHHoI"l с:п,;кбы.
В периол пpI.IocTaHoBleHIбI действия трудового договора за Работником сохраrшется N{ecTo

работы (долiкность). В этот период Работодателъ вправе закJIюIмть с другим работником срочньЙ
трудовой договор на вре\ш исполнения обязанностей отсутствуюlцего Работника по указанному
месту работы (.fo-]],KHocTIt ).

работо:ате.ть не позj{нее дtш приостановления действия трудового договора обязан

вьшлатить Работнlrц заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеп,rе за
период работы. пре.]шествlюrrrий приостановJIению действия трудового договора.

На период прI-1остановJения действия трудового договора в отношении Работника
сохрашIются социа-Iьно-тр};Iовые гарантии, период приостановлениJl действltя тр)цового договора
засчитьвается в трудовой стаж Работника.

flействие тр}цового договора возобновляется в день вьIхода Работника на рабоц. Работник
обязан предупредить работодатеJuI о своем вьIходе на рабоry не позднее че\1 за Tpr,r рабочrп -тlя.

Работник в течение шести месяцев после возобновцения в cooтBeтcTвrtrt с настоящей
статьей действия трудового договора имеет право на преJоставJенлlе е\{\ е/\его_]ного

оплачиваемого отпуска в удобное для ЕIего времr{ независIт\Iо от cTa/ha работы l, Работо:ате,rя.

2.1.9. Пункт 2.15. читать в следующей редакциl-т:
Трlцовой договор может быть расторгн},т в .-rюбое вре\{я по сог-iашенIIю CTt]poH

трудового договора.
Работник имеет право расторгн) ть трl:овоii _]оговор. зак.tючённыl"т на

неопределённый срок. пре:]}пре_]ив об это\1 аJ\{IIнIлстрацIIю пIlсь\Iенно за _]ве не-]е-]II tcT. 8[l

ТК РФ). Течение чказанного срока начrlнается на cJeJ} юtцtтt:т .]ень пос.lе по_т\-ченIIя

J
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Работодателем зiu{влениrl Работника об увольнении. По истечении указанного срока
предупреждешия об увольнении

Работник впрz}ве прекратить рабоry, а Работодатель обязан вьцать трудовую книжку и
(или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.| ТК РФ), вьцать другие документы,
связанные с работоЙ, по письменному заjIвлению Работника и IIроизвести с ним
окончательньЙ расчет. Що истечения укiLзанного двухнедельного срока трудовоЙ договор
может быть расторгнут по соглашению между Работником и Работодателем. Если по
истечении срока предупреждеIIия об увольнении трудовой договор не был расторгнут и
работник не Еастаивает на увольнении, то деЙствие трудового договора продолжается.

Срочный труловой договор расторгается по истечении срока его действия.
Работодатель обязан предупредить работника о расторжении срочного трудового договора в
связи с истечением срока его действия в пиOьменной форме не менее чем за три дня.
Работник обязан предупредить РаботодатеJuI о расторжении срочного трудового договора по
его инициативе до окончания срока действия договора не менее чем за три дня.

При расторжении трудового договора по уважительным причинапd администрация может
расторгнуть договор в срок, о котором просит работник.

2.2. В раздел YI. (OIUI,ч.-TA ТРУМ) внести следующие изменения:

2.2.t, Пункт 6.7. читать в следующей редакции;
Выплата заработной платы и других видов выплат тrроизводится путем IIеречисления

на УкВанныЙ работником счеъ открытый в ПАО Сбербанк. Заработная rrлата вытrлачивается
2 Раза в месяц, за каждые rrолмесяца: <5> и к20>. Расчетные листки с указанием всех видов
начисления и удержаниJI за месяц вьцаются работника"тчт в день вьцачи заработной платы за
ВТОРУЮ IIОЛОВинУ месяца. Работодатель обязуется rrо письменному зtulвлению работников,
ЧеРеЗ ЦБ ]ф 1 УО адмиЕистрации г. Иваново перечислять заработную плаIу или ее часть на
указанные ими цели (ст. 1Зб ТК РФ).

2.2.2. Пункт 6.8. - лlск_lючить.

3. В приложение ,\с 3 <<Полоя<ение об оплате труда работников МБУ ДО flвореч
ТВОРЧеСТВа>. от З1.05.]0]1. зарегистрированного 08.06.2021 NЪ 21l22 - 51 внести изменения и
дополнения:

З.1. В РаЗле-пе З. кПоря:ок и yсловия выплат компенсационного характера)

3.1.1, Пункт З.4. допоJнI{ть поJпyнктом:
З.4.5. Сверхуро'*rая работа оп-lачивается за первые два часа работы в поJrуl,орном pzljзMepe. за
последуюrцие часы - в двоr"lно\{ размере в соответствии со статьей 152 ТК РФ. Конкретные
РаЗМеРЫ Оплаты за сверх\,рочнyю рабоry опредеJтrIются Коллективным договороN,t. локаrIьным
нормативным актом и"ци тр\,Jовым договором.

ПО ХtеЛаНИЮ работника сверхурочнаJI работа вместо повышенной оплаты N,lожет
компенсироваться предостав-IIением дополнительного времени отдыха. но не менее времени.
отработанного сверхурочно,

Щоплата за час (лень) определяется путеNI деления оклада (дол>ltностного oK;raJa).
ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов (лней) в гоJ\. в
зависимоСти оТ установленной проДолжитеJIьности рабочего времени дтIJ{ данной категориL{
работник

З.1.2. Пункт З.5. читать в следуюtцей редакции:
ПеРеЧеНЬ И размеры выплат компенсацIlонного характера за выпо_-]нен]Iе

ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ РабОr связанных с образовательныl{ процессо\I и не вхо.]яlцI1\ в KLr\ г
основных обязанностей педагогического работника. а Такя\е поря.]ок их \-станов-lенllя
определяются Учреrкдение}{ са\lостоятеJьно (.rока-lьны}Iи нор\{атI,iвны\Iи актаltlт), Вып_rаты
устанавливаются работнttкr- еihеГОJНО. на опреJе-rенный ПРО\Iе,I\\-Ток Bpe\{eHI]. по
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согJашенIlю сторон. Разrtер вып,цат устанавливается в зависимости от объёма и качествавыпо-тненIlя работы прIiказо}{ директора Учреждения на основании дополнительногосоглашения к TpYfoBo\I\. Jоговору.

з,2, Пl,нкт 4, <Порялок и условия выплат стимулирующего характера> * изложить вследуюшей редакции:
выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям,

предусмотренным <положением о стимулирующих выплатах к должностным окладам
работников МБУ ЩО Щворца творчество (Приложение ЛЬ 5 к Коллективному договору) илокальными нормативными актами, принимаемыми Учреждением.

3.3. При-ltо;кение }ф1 к Пр1l-чо;rtению М 2 <,Пo-irolcelllle об olt,,{aIe т]]}.,да ;rабсi,rttиксltl
l'{1 Н'iЦИШаЦЬНОГ{] бЮД;КеТНОГО -vlrРеЖДеНИЯ j{oпoJtHиTejlbr{o]-L] обратзования i,Iванrэвскtu.о
гOродского l{Boplia лстскt]го l.i к)н0IIIеского TBopLIecTRii)) чи.гать в следYюп{еt1 редаrкции:кМинимальные оклады (ставки) по квалификационным уровням профессиональных
квалификационньц грyпп (пкг) и дол}кностные оклады по должностям, которые неотнесенЫ К профессиОна-iIьныМ квалификационныМ группаМ (пкг) - р..упrруютсяпостановЛениеМ Администрации города Иванова.

4, Прилоrкение М 4 к Кол-цективному договору (Приложение N! 1 к Положению обоплате труда) <<поло;кение о выплатах компенсационного характерa>> - trризнать утратившимсилу.

5, В прилоrкение лЪ 5 кПоложение О стимулирУющиХ выплатах к доляtностным окладах,I
работников МБУ ЩО Щворца творчесТва. от зt.оs.zоzt. зарегистрированного 08.0б.2021 N921l22 - 51, внести изI,fенения и допоJlнения:

5.1. Раздел 1. кОбцие поJожения) читать в следчюшей редакции:

1,1, Стимулирующие вып-цаты - выплаты, предусматриваемые системой оплать1 труда вцелях усилениЯ N{атериа-IIЬной заинтересованности работникоВ Учреждения в повышениикачества образовате-iIьного и воспитательного процесса, развитии творческой активности иинициативы.

1,2, Определение размеров выплат стимулирующего характера (в т.ч. препrий) работникам по
результатам Труда осуtцествляется соответствующей Комиссией ttcl распределениюстимулирующих выплат.

1,з, Состав Комиссии утверждается директором Учреждения по согласованию с выборныморганом первичной профсоюзной организации (при наличии). Порядок работы Комиъсии.периодичностЬ ее заседаний закрепляются поло}кением о Комиссии. утверждаеN,{ыN,{директорОм с учетОм мнениЯ выборногО органа первичноЙ профсоюзной организачии (приналичии).

1,4, Мониторинг и оценка профессиональной деятельности
индивидуально дJuI каждого работника.

работников ведется

1,5, !иректор Учреждения обеспечивает гласность и прозрачность итогов л,{ониIорI{нга.

1.6. Приказы об установлении стимулирующих выплат (в т.ч. премий) издаются с \ чето\Iмнения профсоюза в соответствии со ст. з72 тк рФ.

\,7 ' СтимулиРуюшие выпJатЫ (В тоМ чисJе ПРеlчТИИ) устанавJИваются: JIlpeKTop\Учреrкдения - управJение\.{ образования ддминrarрuч", города Иванова: за\lестIIте.lя\1
директора - директороrt Учре;к:ения.
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5.2. В раздеJе ). ,r}'с_-товllя стII\1\.-тllрованIiя)) с_-tеJ}-ЮщIlе п\-нкты читать в новой редакции:

2.1 . Разrтеры вып.lат IIз cTIi\1\,-l]tp\ юшеit частII фон:а оп--1аты Tp},Ja работникам
устанав-;lиваются по рез\,--Iьтата\1 \{онI{торIiнга Il оценкI{ рез\,-lьтатLIвности деятельности.проводимых на основани11 \ твер/\-]енны\ ,,KptTTeprTeB li показателей сти\{улирУЮЩих
ВЫПЛаТ)).

2,2, Мониторинг и оценка резуJьтативностI.t профессиональной деятельности работниковведется с участием Комиссии по распреJе,lению стиN,lуj]ирующих выплат, что обеспечивает
гласность и прозрачность процед_yр мониторинга и оценки.

2,з, При осуществлении мониторинга резупьтативности профессиональной деятельностина основании утвержденных критериев и показателей по каждому показателю
устанавливается оценка в ба,тлах, Комиссия вправе устанавливать работнику дополнительные
баллы из показателя (резервные баллы), в зависимости от степени достижения результатов.

2,4, Стимулирующие выплаты заместителям директора устанавливаются с учетом
результатов деятельности УTреждения в соответствии с кКритериями оценки и
ЭффеКТИВНОСТИ РабОТЫ УчрежДения)) и могут составлять от 10 % до 5о % от должностного
оклад завуча.

2.5. Стиму-пирУЮщие выплаты постоянного
пропорциона.Iьно отработанном,ч времени.

5,з, Разде"r З. кВрtды выплат стимулирующего характера) дополнить и изменить:

5.3.1. Пункт З.1, :опо_lIнить следуюшим предложением:
Вып-таты ст]{\1\---lир},юшего характера могут быть постоянные (устанавливаемые наопределенныti срок) и"-Iи разовые (единовременные премии),

5.З.2. Пl.нкт 3.3. чtлтать в новой редакции:
Поощрите--Iьные преNIии разового (единовременного) характера выплачиваются

работникаrt )rчре;к-]ения при Jостихtении ими высоких показателей в работе. при наличиисредств в фонJе эконо\{I,1и заработной платы и не входят в состав заработной платы
учитывае\tой при доп"-rате до МРоТ (Постановление Конституционного Суда РФ от 11 апреля
2019 г. Лs 17-П)

5.3.з. Поrпу,нкт 3.з.l. -читать в следующей редакции:
Единовременные премии могут выплачиваться:

- по итогаМ работы за месяц, квартал. полугодие. 9 месяцев, год;
- за образчовое качество выполняемых работ;
- за выполнение особо важных и срочных работ;
- за интенСивностЬ и высокие результаты работы;
- к обrцегосударственным праздникам, праздничным и юбилейньтм датам самого сотрудника.
творческого коллектива или Учреждения.

решение о выплате той или иной премии принимает директор Учре}кдения приналичии средств экономии в ФОТ.

5.3.4. Подпункт З.3.3, - иск_lючI{ть.

5,4' Раздел 4. кПоря:ок опре,е--,ения размера и распределения стимулирУЮЩих вып.]ат закачество выполняемых работ,, I,1з\{енить и дополнить:

5.4.|. П,чнкт 4.1. чlттать в с_-lеJ\-ющей редакции.

характера производятся ежемесячно
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Распре-lеrенtле периодических вып-,,ат работникаlr,t ос),ществ'яется Koirtltccиeli по

распре]е,енllю 
.rr,rrrr"рующихu;;йее --КОМИСС""1 " 

УЧеТОМ ОЦеЕКИ ДеЯТеЛЬНОСТИ ПО

кКрrtтерtтя., ,, nonuauran"' ar"ryn"py**"* выпJIат) оо" ъ* " полгода, Критериальные

пrЁru, работнltков хранятся 1 год,

5.4.7. Пlнкт -1,6, - читать в новой редакции и дополнить подrrунктами:

4'6.Поря:окработыКомиссиипораспреДепениюсТиМУпирУюЩИхВыпЛаТПри
распреде--r. n"" р,, оuых стимулируюцих выrrлат(премий) :

4.6.t,Коrtriссtiяеiке\IесячнорассМаТриВаеТ,,р.Д"]1.1^пениянапреМироВаниеприЕалиЧии
средстВ эконо\Ililr qronru оп-[аты rруоu iio,nu,"o b,puuKe ЦБ) и имеюцIихся основании,

4.6.2.Ilреlстав:rения и ходатайства на работников в ttисъменной ф9р*" подаются на имя

директора Ччр..лr."ия и-iIи * 1:}т""rо. 
пр" ,rоо*.о"r";;;;^i]:" ко*"","и ходатайства

могут быть прел.ru"rr."", * y.r"oi борr".'Пр.пставлеIiия 
и ходатайства на премирование

работников \Iог}т подаватъс"_ УГJоrором, 
заместителями директора, руководителями

отделов, проqколrоrr. ролпr.по.п"* комитетом, Чпfuuпяюш{им советом Учреждения,

вышестоящими и обurесiвенными организациями,

4.6.з.КомиссияприниМаеТреIrIениеоПреМироВанииВЗаВисиМосТиоТреЗУJIЬТаТоВ
деятельности рабоiника. Еа основании urr-","i",оои информашии представпенной

директором Учреждения, в предепах средств экоЕомии,

4,6.4.Решrение приниN{ается при_усповии IIрисутствия не менее половины чпеЕов Комиссии

(прирассмо'р.п"'ПреN{ироВаниячJlеllоВКомиссии'оu''о,.работники,отсутствуют).

4.6.5.НаоснованиIrреlllенияКомиссииПослесоГласоВанияспрофкоМоМДирекТориЗДаеТ
приказ о премировании,

4.6.6. РазмерЫ пpe\Irllт предельными размерами не ограничиваются,

5.4.j. Раздеr 6, кособенности)) - читать в новой редакции:

6.1.IlреlлояtенllяовиДахВыПЛаТсТиМупирУюЩегохаракТера,иЗМенеЕии<КритерИеВи
показатеjlей стилrчlируюiцих выплат) по должно"й рuоо1*,иков по_ступают в Комиссию по

распредеJI.о"о 
.r"пrупrруrо*"*'#-;;;Ъ, работнИКОВ УЧРеХtДеНИЯ На ОбrЦеМ СОбРаНИИ

работникоu",,"оТрукоВоДителейоТДеЛоВПоПреДложениюработникоВоТДеЛа.

6.2.РеiпениеоВВеДениикажДойконкретнойВыПЛаТысТиМУЛирУюЩеГохаракТера
прини\Iает длIректор Учрежления, при этом условия осуrцествJIения и размеры вып'ат

сТи\lу]!1р}.о*..охаракТера.-У",uпu",'иВаЮlсялокаЛЬныМинорМаТиВныМиакТаN[и
учрелi:ения с учетом мнения__rrрьо"ruu"тельного_ор*r*u 

работников Учрехtдения в пределах

ассlIгнований на оплатУ ,pyou, предусмотр"п*пir* в п.'ане финансово- хозяйственнои

деяте-l ьностlI,

6.3.ПринятlлерепrенийоВыпЛаТахиихраЗМерахосущестВляюТсяпосоГЛасоВаниЮс
выборныlt органо}1 первичной профсоюзной организации,

,7


