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Отчёт о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

Ивановского городского Дворца детского и юношеского творчества 

за 2022 год 

 

Самообследование было проведено в соответствии с п.3.ч.2.ст.29 Федерального 

закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», от 10.12.2013г. 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Самообследование проводилось за 2022 календарный год. 

 

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования 

Ивановский городской Дворец детского и юношеского творчества (далее - Дворец 

творчества, Учреждение) – многопрофильное образовательное учреждение 

дополнительного образования. Учреждение имеет лицензию на осуществление 

образовательной деятельности № 1388 от 17.08.2015 г. (приказ Департамента 

образования Ивановской области от 17.08.2015 г. № 1429-о). Учредитель МБУ ДО 

Дворца творчества - управление образования Администрации города Иванова (г. 

Иваново, пл. Революции, д.6).  

Структура и система управления учреждения 

Директор учреждения – Ольга Владимировна Колчева, почетный работник 

общего образования РФ, награждена знаком «За заслуги перед городом Иваново». 

Заместители директора по учебно-воспитательной работе: Надежда Валерьевна 

Хуртова, Ольга Геннадьевна Крылова, Ирина Юльевна Першина; и.о. заместителя 

директора по АХЧ  Николай Валентинович. Рубцов. Административный персонал 

составляет 3,2% от общего числа сотрудников. Председатель Управляющего 

совета - Надежда Николаевна Семенова - представитель родительской 

общественности, принимающей активное участие в обеспечении образовательного 

процесса во главе с  родительскими комитетами творческих коллективов. 

Председатель  первичной профсоюзной организации Наталья Борисовна 

Скворцова. 

В структуре Дворца творчества - 7 отделов:  

 - хореографический ансамбль «Улыбка»; 

 - хоровая школа мальчиков им. А.М. Жуковского;  

 - декоративно-прикладного творчества; 
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 - социально-педагогического творчества; 

 - спортивно-краеведческий; 

  - народного творчества; 

  -  административно-хозяйственный.  

     16 коллективов имели звания «Образцовый детский коллектив Ивановской 

области» (1582обучающихся): 

- хореографический ансамбль «Улыбка» (рук. Стрельцова С.А.); 

- хоровая школа мальчиков им. А.М. Жуковского  (Бобров Е.Н.);  

- театр моды «Алиса» (Заварина Е.А.); 

- оркестр русских народных инструментов «Радоница» (Скрябина О.П.); 

- эстрадно-вокальная студия «Радуга» (Полякова И.Ю.); 

- арт-студия «Мираж» (Коровина М.С.); 

- студия «Фриволите» (Лебедева М.Н.); 

- студия «Художественное вязание» (Корочкина Н.А.); 

- детский музыкальный театр «Селена» (Борисова В.В.); 

- изостудия «Колибри» (Грицких Г.Е.); 

- студия «Художественная роспись»  (Тимачкова И.В.); 

- студия «Дизайн» (Снопова М.В.); 

- объединение «Спортивное ушу» (Карахтанов С.С.); 

в том числе  3 коллектива  получили это звание впервые: 

- спортивный клуб «Сокол» (Лошков А.А.); 

- изостудия «Карандаш рисует» (Дунюшкина В.В.); 

- студия изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества 

«Своя палитра» (Шадрина Ю.А.). 

 

Деятельность Дворца творчества постоянно освещалась на сайте учреждения 

www.dvorec37.ru Материалы размещались системным администратором О.В. 

Ингликовым. 

   В течение года администрацией разрабатывались и корректировались локальные 

нормативные акты Учреждения.  

В  июне и сентябре в учреждении проведены Педагогические советы и 

общее собрание работников.   В июле по итогам 2021-2022 учебного года  

подготовлен  и размещён  на сайте учреждения Публичный отчёт, в апреле  2022 

года на сайте размещён   отчёт о результатах  проведённого Самообследования  за 

2021 год. 

Администрацией Учреждения проводились проверки наполняемости  

учебных групп, трудовой дисциплины сотрудников. В сентябре-октябре  

http://www.dvorec37.ru/
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состоялась проверка деятельности Учреждения Контрольно-счётной палатой 

Администрации города Иванова. 

В рамках Национального проекта «Образование», Стратегии развития 

системы образования на период до 2030 года, муниципального проекта «Развитие 

образования города Иванова» и подпрограммы «Выявление и поддержка 

одаренных детей» по поручению управления образования Администрации города 

Иванова под руководством администрации учреждения коллективами проведен 

ряд  конкурсов, соревнований и акций различного уровня, в том числе 

муниципального уровня - в дистанционном формате: 

- музыкальные конкурсы «Юный музыкант» и «Орфей»;  

- выставки-конкурсы детского изобразительного и декоративно-прикладного 

творчества: 

- «Малахитовая шкатулка - 2022», посвящённая; 

- выставка-конкурс детского творчества «Новогодний серпантин-

2022»; 

- городской этап областного фестиваля «Рождественский подарок»; 

- городской этап областного фестиваля «Светлый праздник»; 

- конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей»; 

- муниципальный этап Ивановской областной школьной лиги КВН  

«Teenager-boom»; 

- Первенство по шахматам среди команд общеобразовательных учреждений 

- II этап (муниципального) открытых Всероссийских соревнований «Белая ладья»;  

- городская онлайн-выставка «Славянское наследие»; 

- реализовался проект «Дорога в Шахматное Королевство»;  

-  в очном формате -  акция «Безопасные каникулы»; 

- регионального уровня: очный открытый региональный турнир по ушу  (135 

участников) - без зрителей в соответствии с требованиями Регламента; 

- межрегионального уровня: дистанционный конкурс юных исполнителей на  

русских народных инструментах «Посвящая Василию Андрееву», в котором  

участвовало 6 оркестров и более 100 ансамблей и солистов из  Иванова, 

Ивановской области, Москвы и Великого Новгорода. 

 

Образовательная деятельность 

Дворец творчества предоставляет юным жителям города Иванова широкий 

выбор  направлений  деятельности для развития  интересов, способностей и 

дарований.  В соответствии с Муниципальным заданием на бюджетной основе 

детей и подростков 2813 человек в возрасте от 6 до 18 лет занимаются в 39 детских 

коллективах по 80 самостоятельно разработанным педагогами  дополнительным 

общеразвивающим программам  (далее - Программы) различных 

направленностей:   

- художественной;  

- физкультурно-спортивной; 



5 

 

- социально-гуманитарной; 

- туристско-краеведческой; 

- естественнонаучной. 

По заданию управления образования в 2022 году педагогами было разработано 29  

программ для реализации в условиях  персонифицированного дополнительного 

образования, которые прошли внешнюю экспертизу. По данным программам  

занималось около 1000 человек. На условиях ПОУ - 182 человека. 

В соответствии с Уставом МБУ ДО Дворца творчества основной целью 

деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам.  

Предметом деятельности Учреждения является: формирование и развитие 

творческих способностей обучающихся; удовлетворение индивидуальных 

потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, 

нравственном и физическом совершенствовании; формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся; 

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитания обучающихся; выявление, развитие и поддержка талантливых 

обучающихся; профессиональная ориентация обучающихся; социализация и 

адаптация обучающихся к жизни в обществе; формирование общей культуры 

обучающихся. 

Учреждение реализует программы в течение всего календарного года, 

включая каникулярное время.  

В соответствии с муниципальным заданием общая численность обучающихся  

составляла  2813 человек. Наиболее многочисленную группу составляли дети 

младшего (1284 человек/45,6%)  и среднего (931 человек/33%) школьного  возраста.  

Дети, проявлявшие выдающиеся способности в освоении образовательных 

программ той или иной направленности, развивались в составе групп по 

индивидуальному образовательному маршруту. Дети с ОВЗ из клуба «Сказка»  

занимались с педагогом-психологом, который участвовал в реализации 

индивидуального плана коррекции развития каждого ребёнка.  В клубе успешно 

продолжал реализовываться проект «Я знаю! Я умею! Я могу!». 

Образовательная деятельность велась в двух зданиях и  одном помещении    

общей площадью 4365 кв.м.  по адресам:  

- главное здание - 153002, г. Иваново, ул. Батурина, д.12/5;  

- корпус «Теремок» - 153000, г. Иваново, ул. Большая Воробьевская, д.10/34;  

- спортивный клуб «Сокол» (греко-римская борьба) - 153002, ул. Калинина, д.3. 

Центр «Солнечный Зайчик», располагавшийся по адресу:  г. Иваново, пр. Ленина, 

д. 43, - был переведён в главное здание на ул. Батурина. 

На договорной основе педагоги учреждения проводили занятия также на базах  11 

общеобразовательных организаций для 523 обучающихся.  
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В учреждении сохранялась мотивирующая образовательная среда, 

способствующая развитию различных видов одарённости: художественной, 

интеллектуальной, социальной и двигательной. Одним из её компонентов является 

вариативность дополнительных образовательных программ. Каждая реализуемая в 

учреждении образовательная программа предполагает несколько уровней её 

освоения (достаточный, базовый, продвинутый), кроме того, программы 

рассчитаны на разные категории детей. Уровень освоения образовательных 

программ и качество предоставления образовательной услуги подтверждаются 

активным участием и высокими достижениями учащихся на конкурсах, 

соревнованиях и фестивалях. 3942 человека приняли участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) различного 

статуса и 3483человека из них  стали победителями или призёрами, причём 

большую часть составляют победы  на конкурсах федерального (46%) и 

международного (38%) уровня. 

Кроме мониторинга достижений обучающихся в конкурсных мероприятиях, 

система внутреннего Мониторинга качества образования в Учреждении включает 

мониторинг результатов и условий образовательного процесса:  

- мониторинг освоения учащимися дополнительных общеразвивающих программ; 

- мониторинг уровня сформированности у учащихся информационной, 

коммуникативной, общекультурной и социально-трудовой компетентностей;  

- мониторинг психологического комфорта; 

- мониторинг самочувствия, активности и настроения учащихся на занятиях в 

коллективе Учреждения; 

- анкетирование родителей и обучающихся.  

Мониторинг освоения образовательных программ  

Результаты предметного мониторинга 
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Мониторинг   компетентностей 

Социально-трудовая, 

Коммуникативная % 

Общекультурная 

компетенция % 

Учебно-

познавательные, 

информационн. 

% 

Включенность 

родителей в 

образовательный 

процесс % 

А В С D А В С D А В С D А В С D 

3,3 6,1 47,2 43,4 3,4 6,6 47,3 42,7 4 9 46 41 6,4 19,3 46,7 27,6 

 

 Социально-трудовые,  коммуникативные компетентности 
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         Результаты мониторинга самочувствия, активности и настроения 

учащихся во время учебных занятий: во время учебных занятий в коллективах 

Учреждения 85% детей отмечают высокий и 15% детей - средний уровни 

самочувствия, активности и настроения. 

Кроме того, психологической службой учреждения проведены  исследования:  

1) анкетирование родителей (в начале учебного года): 
           

  

Всегда  ли   с  интересом    Ваш   ребенок  посещает занятия  в коллективе  Дворца творчества? 

Отдел/коллектив Всегда  с  В зависимости  от  Приходится  
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интересом  (%) настроения 

(%) 

всегда  

заставлять  

посещать  

занятия (%) 
ОНТ 94 6 - 
СКО 92 8 - 

ОДПТ 95 5 - 
Улыбка 95 5 - 
ОСПТ 90 10 - 
ХШМ 92 8 - 

Итого (в среднем) 92,5 7,5 - 
 

Как вы оцениваете отношения вашего ребенка  с педагогами Дворца творчества? 

Отдел/коллектив Доверительно-партнерские 

отношения (%) 

Имеются  трудности во  

взаимоотношениях (%) 
ОНТ 100 - 
СКО 95 5 

ОДПТ 95 5 
Улыбка 100 - 
ОСПТ 95 5 
ХШМ 95 5 

Итого  (в среднем) 96,6 3,4 
 

Почему вы выбрали именно этот коллектив для занятий?(укажите одну или несколько причин) 

Отдел/ко

ллектив 

Высокий 

престиж 

коллектива 

Необходимы

е условия 

для развития 

ребенка 

Ступень к 

будущей 

профес 

сии 

Дружеск. 

атмосфера

авторитет 

педагогов 

Удобство 

(наход-ся 

рядом с 

домом) 
ОНТ 62% 66% 31% 44% 13% 
СКО 70% 63% 14% 42% 28% 

ОДПТ 68% 62% 37% 55% 21% 
Улыбка 78% 70% 23% 82% 20% 
ОСПТ 77% 73% 18% 80% 35% 
ХШМ 80% 62% 38% 40% 28% 
Итого  

(в среднем) 
72,5% 66% 27% 57% 24% 

 

Возникают ли какие-то трудности у вашего ребенка в связи с занятиями в коллективе? 

Отдел/ 

коллектив 

Усвоение 

учебной 

программы 

Коммуник. 

трудности с 

детьми 

Контакт с 

педагогом 

Дефицит 

свободного 

времени 

Доп. 

расхо 

ды 

Нет 

трудн

-ей 

ОНТ - - - 36% - 56% 
СКО 8% - - 26% - 74% 

ОДПТ 5% - - 20% - 75% 
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Улыбка 5% - - 37% - 53% 
ОСПТ 10% - - 35% - 55% 
ХШМ 5% - - 33% - 62% 
Итого  

(в среднем) 
5,5% - - 31% - 64% 

 

Впечатления вашего ребенка от занятий ( с чем  чаще всего связаны) 

Отдел/коллек

тив 

Содержанием 

занятий 

Отношениями 

между 

учащимися 

Отношениями 

с педагогом 

Нет 

впечатле

ний 
ОНТ 40% 42% 18% - 
СКО 45% 30% 25% - 

ОДПТ 50% 20% 30% - 
Улыбка 35% 43% 22% - 
ОСПТ 42% 40% 18% - 
ХШМ 55% 23% 21% - 
Итого  

(в среднем) 
42,5% 35% 22,5%  

 

2) анкетирование учащихся (позволяет оценить степень психологического  

комфорта учащихся  на  занятиях, отношение к учителю, мотивация к занятиям, 

степень сформированности  и эмоциональный  фон  отношений) показало, что: 

       - у большинства опрошенных мотивационный настрой к занятиям связан с  

удовлетворением познавательных интересов, профессиональным 

самоопределением, удовлетворением коммуникативных потребностей, 

возможность самосовершенствования; 

       - занятия в коллективе привлекают учащихся тем, что они имеют возможность 

заниматься любимым делом, получить уважение и внимание сверстников и 

взрослых, т.е. обрести новый статус , научиться чему-то новому, 

проявить свои творческие способности; 

       - личность педагога большинство опрошенных воспринимает как пример для 

профессионального подражания, доброжелательного наставника, авторитетного 

взрослого. 

Благодаря  занятиям в коллективах Дворца творчества  12  выпускников  

коллективов Дворца творчества (из арт-студии «Мираж», изостудий «Карандаш 

рисует», «Позитив», студий «Дизайн»  и «Бисеринка», хореографического ансамбля 

«Улыбка»)  продолжили своё образование по профилю   в Санкт-Петербургской 

государственной художественно-промышленной  академии им. А.Л. Штиглица 

(кафедра дизайна костюма),  Ивановском государственном политехническом 

университете (кафедра технологии и проектирование текстильных изделий), 

Институте пищевых технологий и дизайна (Н. Новгород),  колледже РГУ им. 

Косыгина (г. Москва) (дизайн), колледже  дизайна и декоративного искусства  
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Московской  гос. художественно-промышленной академии им. СГ. Строганова,  

Ивановском областном художественно училища  им. М. Малютина, Ивановском 

промышленно-экономическом колледже (графиеский. дизайн), Ивановском  

политехническом колледже (специальность «Конструирование одежды») , 

Ивановском колледже культуры. 

Педагогический коллектив учреждения обеспечивает участие обучающихся 

в конкурсах на присуждение муниципального поощрения и региональной премии 

«Надежда земли Ивановской». В 2022 году  Сонина Виктория (объединение 

«Спортивное ушу») и Косова Полина (студия рукоделия «Ажур») стали  

победителями муниципального конкурса на присуждение денежного поощрения 

одаренным детям, учащимся и воспитанникам учреждений муниципальной 

системы образования  - в номинациях соответственно: «За высокие достижения в 

спорте» и  «За успехи в творческой деятельности». 

 

Массовая работа 

Одно из главных преимуществ дополнительного образования - тесная связь 

с практикой, ориентация личности на создание конкретного персонального 

продукта и его публичную презентацию, получение широкого социального опыта 

конструктивного взаимодействия. Реализации этого преимущества служат 

социокультурные дела и мероприятия: концерты, конференции, соревнования, 

конкурсы, социальные проекты и т.д.   

Коллектив активно участвовал  в  акциях по поддержке  участников   СВО и 

их семей, жителей освобождённых территорий, в т.ч. проведены: акция «Письмо 

солдату». Письма участникам СВО переданы представителям  благотворительного 

фонда «Своих не бросаем», запись и отправка в зону боевых действий 

аудиозаписи песен  в исполнении  детей Хоровой школы мальчиков им. А.М. 

Жуковского,  литературно-музыкальная композиция «Победа будет за нами» 

(апрель), сбор гуманитарной помощи  для жителей Луганской  и Донецкой 

республик  (апрель-май), концерт для членов семей участников СВО «Верим, 

гордимся, надеемся, ждем» (май), концерт в поддержку фонда «Своих не бросаем» 

в Доме национальностей  (ноябрь). 

В 2022 году воспитательная работа (культурно-массовая, просветительская и 

досугово-оздоровительная) велась в соответствии с Программой воспитания, 

Планом воспитательной работы учреждения и планами коллективов. Одним из 

приоритетных направлений в учебном году оставалось гражданско-

патриотическое - воспитание чувства  гражданственности и патриотизма, любви к 

Родине, ее истории и культуре, красоте и богатству родной природы на основе 

изучения лучших образцов   мирового искусства и активного участия в социально 
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значимых, благотворительных,  культурно-просветительских акциях, поэтому 

обучающиеся участвовали в организации и проведении таких Ключевых дел 

Дворца:  

- акция  для  детей первого года обучения «Дворец начинается с Музея» 

(экскурсии учебных групп в Музей истории Дворца творчества); 

-  проект  «Диалог поколений» (встреча с автором готовящейся к изданию 

книги с воспоминаниями детей войны); 

- творческий проект «Планета талантов»: открытые дистанционные 

семейные  викторины; 

- фестиваль творческих проектов «Авоська»; 

- проект «Стена памяти»; 

- Уроки мужества; 

- акция в летнем городском лагере «Чтим! Гордимся! Помним!».   

В рамках акции «Дворец начинается с Музея» под руководством педагогов 

учебные группы, в первую очередь, 1-го года обучения, посетили интерактивные 

выставки в Музее истории Дворца творчества, в т.ч.  «Эхо войны»,  «Война. 

Победа. Память»,  «Люди  ищут солдат». За 2021-2022 учебный год в Музее  

истории Дворца проведено 26 (в 2020-2021 уч.г. - 20) экскурсий, на которых 

побывали 500 посетителей (в 2020-2021 уч.г. - 409), квест для 30 человек, 

03.05.2022г. проведены 2 экскурсии по Дворцу творчества для 40 человек 

экскурсионной группы из Москвы, 10.06 и 16.06.2022 - 8 мастер-классов для 200 

человек в рамках акции «Безопасные каникулы».   

Одним из  массовых проектов, объединивших  коллективы Дворца 

творчества в  2022г., стало создание книги  «Прямая речь: «Мы дети грозовых 

сороковых» с  воспоминаниями жителей Ивановской области из  поколения  детей 

войны (фото-, аудиоматериалы). Руководитель творческого проекта – директор 

Дворца творчества О.В. Колчева, редактор-составитель книги – журналист и 

педагог  Дворца творчества Ю.И.Малинина. Был организован поиск будущих 

авторов сборника, встречи с ними, запись воспоминаний, их литературная 

обработка,  пополнение электронной версии, при необходимости уточнение 

информации, определение структуры и оформления будущей книги. 

В рамках проекта «Диалог поколений»  осуществлялась интеграция содержания  

уже изданной в 2021 году книги  «Прямая речь: мы военного времени дети» в  

воспитательные события  в форме  просмотра электронной презентации книги,  

чтения и обсуждения её отдельных глав. С этой целью проведены  презентации 

проекта  для учащихся старших классов ивановских школ №№ 26,56, 

педагогической общественности на региональном открытом онлайн-форуме 

«Время учиться», представителей общественной палаты Ивановской области,  

членов Ивановского областного  совета ветеранов,  актива при омбудсмене по 

правам человека Ивановской области Шмелёвой С.А.  В результате найдены 

новые потенциальные авторы будущей второй части книги. Творческая группа 

педагогов продолжала запись  и литературную обработку воспоминаний, 

размещение их фрагментов на сайте Дворца творчества.  
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  Педагогом студии «Радуга» Виноградовой С.Г. продолжена традиция  

проведения  открытых дистанционных семейных викторин: «Что мы Родиной 

зовём? Край, в  котором мы живем!» (знание и знакомство с песнями о Родине), 

«Рождество и Новый год ждут ребят у ворот» (знание и знакомство с песнями о 

праздниках),  «Обыкновенное чудо» (о народном  декоративно-прикладном 

творчестве). В них приняли участие 80 человек – детей вместе с родителями и 

педагогами из 5 коллективов Дворца творчества,  а также из коллективов  ДДТ№3,  

ЦСК «Притяжение», ЧОУ «Гармония», школы №7 и  гимназии №36. 

Центром «Тинейджер» проведён под руководством Ереминой С.Г. 

традиционный фестиваль творческих проектов «Авоська», который  позволил 

участникам   приобрести новый креативный опыт в различных, новых для них 

видах деятельности. 

В коллективах учреждения проводились уроки мужества, посвященные  Дню 

защитника Отечества и Дню Победы, 22 июня в День памяти и скорби -

возложение цветов к памятникам города, просмотр художественных фильмов о 

Великой Отечественной войне.   В преддверии Дня Победы юные артисты 

детского музыкального театра  «Селена» под руководством педагога Борисовой 

В.В.  на сайте Дворца и странице ВКонтакте провели  дистанционную эстафету 

памяти и читали стихи, посвящённые Родине и её защитникам.  К ним 

присоединились  участники других коллективов.  Солисты театра  продолжили 

участие в создании  второй аудиокниги и озвучили ещё 20 воспоминаний детей 

Великой Отечественной войны. 

Руководителем студии изобразительного и декоративно-прикладного 

творчества «Своя палитра» Шадриной Ю.А.  совместно с Областной библиотекой 

для детей и юношества на ул. Крутицкой была   организована интересная новая 

выставка «Автографы Победы» из произведений её коллекции и творческих работ 

учащихся студии.  

В отделе народного творчества в «Теремке» коллективы объединила  

интерактивная литературно-музыкальная композиция «Победа будет за нами!», 

посвящённая сохранению исторической памяти. 

В декабре 2022г. коллектив Дворца творчества организовал и провёл вечер 

«Высокое небо, о них расскажи», посвящённый  80-летию полка «Нормандия -

Неман» с участием французского поэта и певца Гийома Рата. 

Под руководством педагогов обучающиеся участвовали в образовательных и 

социальных проектах, в том числе муниципального, регионального, федерального 

и международного уровня «Весенняя неделя добра», «Письмо солдату», 

«Открытка ветерану», сбор гуманитарной помощи для  жителей Луганской и 

Донецкой  Республик. Обучающиеся активно участвовали   в подготовке и 

проведении значимых событий Дворца: ежегодной акции «Стена памяти» по 

сбору и оформлению выставки материалов о родственниках-участниках Великой 

Отечественной войны (вышел сюжет на Ивановском телевидении), концерта для 

семей  военнослужащих 98 гвардейской воздушно-десантной дивизии «Верим! 

Гордимся! Надеемся! Ждём!» (12 мая), большого концерта  «100 лет Пионерии: 
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позывные времени»  в ЦКиО (18 мая), встречи вожатых-ветеранов «Вожатый – это 

навсегда» (19 мая) К  этому празднику педагогами Музея истории Дворца 

творчества на основе его богатых фондов разработан  календарь  с важными 

вехами в истории ивановской пионерии, который  вручался зрителям концерта.  

Материал по пионерии   размещён на сайте Дворца  в рубрике «Кладовая  наших  

музеев». 

К 800-летию великого полководца Древней Руси Александра Невского на 

занятиях в коллективах Дворца   состоялось знакомство детей и подростков со 

славными страницами русской истории, связанными с   этой героической 

личностью,  а затем выставка рисунков по теме. К 350-летию Петра I  проведена 

выставка рисунков «То академик, то герой, то мореплаватель, то плотник». 

Отрядом «ДоброТворец»  реализованы социальные  проекты: «Подарок 

учителю своими руками» ко Дню учителя, «Дети - детям» (проведение праздников 

для детей-сирот и инвалидов), «День матери» (изготовление  сувениров). 

Коллективы Дворца  посещали неповторимые  и оригинальные   экскурсии  и 

выставки в  оранжерее: «Новогодние сувениры», «Весенние сувениры», 

«Флористическая галерея». Помимо  сохранения эстетического облика и развития 

видового разнообразия коллекции комнатных и экзотических растений оранжереи, 

насчитывающей  460 видов и сортов, организации учебно-исследовательской 

деятельности учащихся школы «Флорис» педагогами  поддерживается работа 

сайта школы https://sites.google.com/site/florisivanovo/. Эта информационная 

площадка служит для рекламы школы в целом, отдельных курсов образовательной 

программы и выставок, а также для  демонстрации  достижений каждого ученика 

школы «Флорис»  и подсказки для организации самостоятельной работы. 

Во всех детских коллективах по группам проводились выпускные праздники 

и отчётные концерты, новогодние праздники, поздравления  в честь Дня 

защитника Отечества, Международного женского дня,  тематические беседы  в 

Международный день отказа от курения, День памяти жертв дорожного 

травматизма, Международный день инвалидов и т.д., участие во  Всероссийской 

акции «Весенняя неделя добра», в акции «Вечер памяти», посвящённой Дню 

неизвестного солдата, в городской акции «Свеча памяти»,  

акции «Майский день» (сбор корма и необходимых принадлежностей животным 

приюта «Майский день»), изготовление открыток детям войны на 9 Мая. 

 Образцовый коллектив  арт-студия «Мираж» (рук. Коровина М.С.) отметил 

свой 25-летний юбилей большим праздником и оригинальным видеофильмом. 

В ансамбле «Улыбка»  весной весело и ярко проведено массовое гуляние 

«Широкая масленица» на свежем воздухе, праздничным завершением учебного 

года стало посвящение в танцоры самых маленьких учащихся ансамбля.  

В театре моды «Алиса» прошли два творческих вечера - «Модный сундучок» 

и «Чудеса творения». 

В июне была организована работа лагеря дневного пребывания для 267 детей, 

педагоги и дети принимали активное участие в реализации очных мероприятий 

муниципального проекта «Активные каникулы». Проведено 48  малозатратных 

https://sites.google.com/site/florisivanovo/
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форм детского досуга для 1456 детей и подростков, в т.ч. 15 экскурсий для 290 

детей, 29 мастер-классов для 536 участников, в общей сложности 630 детей и 

подростков участвовали в  3-хдневной  гор. акции «Безопасные каникулы» и  

викторине по профилактике травматизма, 398 детей  побывали на   7 игровых 

программах, 10 концертах, 2 фитнес-занятиях, 2 музыкальных гостиных и квесте. 

 

Кадровое обеспечение 

 Высокие конкурсные достижения обучающихся и успешное освоение 

дополнительных общеразвивающих программ являются результатом 

профессиональной работы педагогов, которые грамотно выстраивают 

индивидуальный маршрут развития ребёнка и перспективу развития коллектива, 

создают комфортные условия для социализации обучающихся.  

Одно из главных условий эффективного образовательного процесса – 

высокий профессиональный уровень педагогов. 88 (95%) педагогов имеют 

педагогическое образование: высшее или среднее специальное, 5  педагогов 

обучаются в вузах. 67,4% педагогов аттестованы на квалификационные категории. 

В коллективе Учреждения  наряду с опытными педагогами работают молодые 

специалисты: 13%  педагогов  с педагогическим стажем до 5 лет.  

Более 40% педагогов имеют отраслевые награды. 

Более 40 педагогов отмечены ведомственными и государственными наградами, 

среди них: заслуженные работники культуры РФ Е.Н. Бобров и Ю.И. Малинина, 

награждённые медалями ордена «За заслуги перед Отечеством» 1 и 2 степеней: 

заслуженный работник культуры РСФСР  В.И. Бакова и заслуженный учитель РФ 

Е.А. Заварина. 

  

Методическое обеспечение образовательного процесса 

Методическим советом оказывалась организационная и методическая 

помощь в подготовке и корректировке материалов для участия в конкурсах 

программ и методических материалов.  

Основные направления методической работы в отчётный период:  

- оказание помощи педагогам в профессиональном росте, в освоении и 

применении на практике дистанционных технологий;  

- оказание поддержки педагогам в процессе аттестации; 

- выявление, обобщение, презентация перспективного педагогического опыта 

педагогов учреждения; 

 - анализ состояния образовательного процесса на основе мониторинга.  

Повышение квалификации педагогов 

Одно из главных условий эффективного образовательного процесса – 

высокий профессиональный уровень педагогов. С этой целью в течение 2022 года 
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широко использовалась дистанционная форма обучения,  18 человек обучилось в 

Университете непрерывного образования и инноваций Ивановской области 19 

человек по программе «Инновационные практики и актуальные педагогические 

технологии  в системе дополнительного образования детей». 

  Педагоги  участвовали в  муниципальном Форуме инноваций 

Инновационный кластер города Иванова: траектория сотрудничества  и 

конференции межрегиональная научно – практическая конференция 

«Современные тенденции развития образования: вызовы времени, реальная 

практика», проведённых Методическим центром. 

  Росту педагогического мастерства способствовали также деятельность 

методических объединений и  активное участие педагогов в обобщении своего 

профессионального опыта. 10 педагогов транслировали свой опыт на 

методических мероприятиях различного статуса:  

- Дунюшкина  В.В. – выступление  с опытом работы по нравственному 

воспитанию в изостудии «Карандаш рисует» на  КПК в УНОИ (11.11. 2022г.); 

- Заварина Е.А. - выступление  с опытом работы по развитию  творческого 

потенциала обучающихся в театре моды «Алиса» на  КПК в УНОИ (11.11. 2022г.); 

- Колчева О.В. – выступление на региональных Рождественских чтениях 

«Реализация проекта «Мы военного времени дети» - ресурс нравственного 

воспитания детей и подростков» (ноябрь 2022г.); 

- Коровина М.С. – выступление «Арт-студия «Мираж» - пространство для 

одарённых детей» в рамках семинара-практикума «Океанские подмостки» во 

Всероссийском детском центре «Океан»  (г. Владивосток; ноябрь 2022г.); 

- Корочкина Н.А. - выступление с конспектом занятия «Вышивка лентами  работы 

«Весне навстречу» на  КПК в УНОИ (11.11. 2022г.); 

- Малинина Ю.И. -  выступление на региональных Рождественских чтениях 

«Реализация проекта «Мы военного времени дети» - ресурс нравственного 

воспитания детей и подростков» (ноябрь 2022г.);  

- Махова М.Ю. - выступление  с опытом работы по  развитию творческого 

потенциала детей в центре «Тинейджер» и в  студии «Радуга» на  КПК в 

УНОИ(11.11. 2022г.); 

- Снопова М.В., Тимачкова И.Ю. - выступление  «Воспитательный процесс во 

время поездок на конкурсы, или Дружба – это здорово!» на  КПК в УНОИ (11.11. 

2022г.); 

- Стрельцова С.А. - выступление «Воспитание приверженности традициям в 

хореографическом ансамбле «Улыбка»  в рамках семинара-практикума 

«Океанские подмостки» во Всероссийском детском центре «Океан» (г. 

Владивосток; ноябрь 2022г.). 
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Награды учреждения и педагогов: 

- МБУ ДО Дворец творчества – диплом «Лучшее учреждение дополнительного 

образования Российской Федерации 2021-2022 уч. года (Система добровольной 

сертификации информационных технологий)»; 

- Суслов Е.А. -  Почётная грамота Президента РФ В.В. Путина; 

- Борисова В.В. – знак отличия «Отличник просвещения»; 

- Стрельцова С.А. – лауреат  1 ст.  в номинации «Лучший  педагог-2022» 

направления «Хореография» Международного профессионального конкурса 

педагогического мастерства «Хрустальная Ника»; 

- Хасанов Н.А. - лауреат  1 ст.  в номинации «Лучший концертмейстер-2022» 

Международного профессионального конкурса педагогического мастерства 

«Хрустальная Ника»; 

- 3 педагога (Колчева О.В., Малинина Ю.И. Ильина А.А.) – диплом победителей 

(Гран-при) регионального этапа Всероссийского конкурса  в области педагогики, 

воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг 

учителя» (ноябрь 2022г.); 

- методист Ю.И.Малинина - Почётной грамоты Ивановской областной Думы; 

- 2 педагога (Сорокина М.А. и Шадрина Н.М.)  - победители муниципального 

конкурса на получение денежного поощрения молодым учителям, воспитателям и 

педагогам дополнительного образования; 

- Полякова И.Ю. – лауреат городской премии в области музыкального творчества 

имени А.М. Жуковского; 

- Решетняк С.Н. – Благодарность Комитета молодёжной политики, физ. культуры 

и спорта Администрации города Иванова «За  активную работу по пропаганде 

здорового образа жизни, нравственно-эстетическому воспитанию детей и 

молодёжи, подготовку спортсменов, достойно представляющих город Иваново на 

соревнованиях различного ранга и уровня, сохранение и преумножение славных 

традиций ивановского спорта»; 

- педагог ХШМ Востокова О.В. - Благодарности Ивановской городской Думы; 

-  руководитель оркестра «Радоница О.П. Скрябина» - Почётной грамоты 

Администрации города Иванова; 

- арт-студия «Мираж»  -  Благодарности Ивановской городской Думы за  

многолетнюю эффективную работу по развитию и воспитанию детей и молодёжи 

города Иванова, высокие достижения  в творчестве и в связи  с 25-летием 

коллектива; 

- педагог арт-студии «Мираж» Г.А. Лоскутова - Благодарности Ивановской 

городской Думы; 

- руководитель арт-студии «Мираж» М.С. Коровина - Почётной грамоты 

Ивановской городской Думы; 

- педагог арт-студии «Мираж» М.А. Степанова – Грамоты МБУ ДО Дворца 

творчества. 
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Психологическое сопровождение образовательного процесса 

Психологическая служба Дворца творчества обеспечивала психолого-

педагогическое сопровождение образовательного процесса   на уровне 

диагностики, консультирования, просветительской, развивающей и 

коррекционной  работы  в трех основных направлениях («учащиеся», «родители», 

«педагоги»). 

Консультирование и коррекционно-развивающая работа 
За указанный период времени проведены 230 консультаций: 172 индивидуальных 

(115 – первичных, 57 – повторных)  по вопросам обучения и развития детей;58 

групповых консультаций по вопросам взаимодействия в ходе учебного процесса.  

      Консультирование осуществлялось по направлениям: 

1. Индивидуальные консультации родителей по запросам . Темы обращений: 

психологическое здоровье детей, компьютерная зависимость, особенности 

учебной деятельности, характер взаимоотношений с одноклассниками, учителями,  

индивидуальные особенности детей,  проблемы семейных взаимоотношений, 

результаты проведенного тестирования в рамках мониторинга. 

2. Консультирование  учащихся. Темы обращений: психологическое здоровье, 

субъективные переживания по поводу взаимоотношений (со сверстниками, 

родителями, учителями), тревожные эмоциональные состояния, подготовка к 

экзаменам. 

3. Консультирование администрации и педагогов по различным вопросам. 

4. Оказание психологической помощи педагогам в подготовке к аттестации и 

конкурсам (консультирование, справка, памятка). 

     На индивидуальных беседах и консультациях для педагогов и родителей в 2022 

году наиболее востребованными были темы сбережения психологического 

здоровья детей в условиях учебных перегрузок, воспитания в неполных семьях, 

воспитание детей с особенностями развития и здоровья, использования новых 

методик в развитии детей, выбора стратегии воспитания и развития с учетом 

индивидуальных интеллектуальных и личностных особенностей, психологическое 

здоровьесбережение в условиях пандемии и СВО. 

       По результатам консультирования в отдельных случаях была выявлена 

необходимость коррекционной работы: 

- в отношении 4-х воспитанников от 8 до 17 лет применялся комплекс 

коррекционных мероприятий, включающий в себя индивидуальные занятия с 

элементами сказкотерапии, нейрокоррекции, пескотерапии, обучения элементам 

аутотренинга. В итоге коррекционной работы во всех случаях была выявлена 

положительная динамика, даны рекомендации по актуальным вопросам; 

- выходы на занятия (с целью  оказания методической помощи педагогу и 

наблюдения за учебной деятельностью обучающихся и воспитанников) . 

Просветительская работа велась в форме:   
- групповых  консультаций (информационные материалы )для 

педагогов«Специфика работы с современными детьми и подростками», « 
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Современные нормы психологического здоровья детей», «Методы саморегуляции 

эмоционального состояния педагогов»; 

- цикла занятий–практикумов для детей младшего школьного возраста 

объединений Дворца творчества («Быть здоровым- здорово», «Правила 

безопасного поведения», «Правила интернет-безопасности»); 

- цикла лекций-бесед для подростков  в рамках городских социально-

психологических акций «Анатомия здоровья», «Слагаемые успеха», «Ты имеешь 

значение», «Безопасное лето». 

- лекций для родителей дошкольников (родительские конференции – объединения 

ОНТ, ОСПТ, «Психологическая готовность ребенка к школе», консультирование 

по результатам диагностики учащихся дважды в учебном году, консультирование 

по вопросам развития и воспитания;  

- размещения актуальной  информации на сайте  Дворца творчества по вопросам 

обучения, воспитания и развития детей (2 раза в месяц) и на 4 информационных 

стендах.  

  Диагностические исследования 

с учащимися проводились на новых и стабильных детских и подростковых 

группах (возраст  6 – 17 лет) и  включали групповую  и индивидуальную 

диагностику. Групповая  диагностика проводилась, в основном, в рамках 

программы психологического мониторинга образовательной программы Дворца 

творчества. Цель  данного  мониторинга - выявить, насколько  образовательный  

процесс во Дворце творчества способствует  позитивным  изменениям  в личности  

ребенка: определение эффективности технологий обучения, обнаружение   и  

решение  наиболее острых проблем  организации образовательного процесса  с 

целью его оптимизации. Вид данного мониторинга можно определить как 

сравнительный, информационный.    В результате мониторинговых исследований 

производилась обработка и анализ информации. Результаты тестирования 

помогали определить эффективность учебно-воспитательной работы в рамках 

компетенции учреждения и внести необходимые коррективы и дополнения в 

программу, скоординировать совместную работу. Также проводились  

собеседования с  руководителями  отделов с целью определения индивидуальных 

маршрутов сопровождения учащихся. Данные результатов исследования 

педагогического коллектива  учитывались при  организации психологической  

работы, направленной  на профилактику профессионального выгорания,  

становление педагогической  позиции, позволяли придать ей  выраженно-

личностный  характер. Индивидуальная диагностика проводилась в ходе 

консультаций в соответствии с  запросом. По результатам диагностики 
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составлялись рекомендации или индивидуальные  коррекционно-развивающие 

программы.   

В клубе «Сказка» занимается 14 детей с ОВЗ. Дети занимаются с педагогом-

психологом в новом, капитально-отремонтированном кабинете Дворца детского и 

юношеского творчества.  

Педагог-психолог Смирнова О.В. продолжала участие в реализации 

индивидуального плана коррекции развития ребёнка и реализует проект «Я знаю! 

Я умею! Я могу»! Цель: в соответствии с Федеральным проектом «Успех каждого 

ребенка» обеспечение доступности дополнительного образования для детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов, расширение инновационно-образовательного пространства для 

взаимодействия и равноправного общения, развития и формирования учебно-

познавательного, творческого потенциала, социальной адаптации детей из клуба 

«Сказка», а также для формирования и развития толерантного отношения 

окружения к детям-инвалидам. Задачи: привлечение к сотрудничеству с клубом 

«Сказка» новых социальных партнёров из различных сфер (образование, 

здравоохранение, бизнес, культура, участники добровольческого движения); 

включение творческих коллективов Дворца творчества  в совместную 

деятельность с детьми клуба «Сказка»; знакомство детей-инвалидов с новым 

социальным окружением и новыми видами деятельности; 

В клубе для детей с ОВЗ «Сказка» педагогом-психологом Смирновой О.В. 

проводится психодиагностическая работа: диагностика познавательных 

процессов, обследование развития мышления, внимания, восприятия, памяти, 

обследование логического мышления и функций обобщения у детей, а также 

координации движений и скоординированных движений рук и ног, обследование 

мелкой моторики рук, изучение эмоциональной сферы детей, изучение 

межличностных отношений детей с ОВЗ.  

У детей   из клуба «Сказка» к концу 2022 учебного года 

- расширился кругозор и начальные практические навыки, пополнился 

лексический запас, стала успешно  использоваться специальная 

терминология (уровень сформированности психоречевого развития: 50% - 

средний уровень, 20% - высокий,30% - низкий,); 

- обогатились навыки социального общения и поведения, повысился  

первичный уровень самоконтроля;  

- диагностирована положительная динамика познавательных процессов: 

развития мышления, внимания, восприятия, памяти, логического мышления 

и функций обобщения;  

- диагностирована положительная динамика психологического комфорта в 

клубе: в начале года средняя степень благоприятности психологического 

климата – 40%, в конце года – 60%; 
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           За указанный период времени проведено 125 консультаций по вопросам 

обучения и развития детей.  

              Так же размещается актуальная информации на сайте Дворца творчества и 

личном сайте педагога-психолога по вопросам обучения, воспитания и развития 

детей (4 раза в месяц) и на информационных стендах. 

 

В учреждении профилактическая работа проводилась уполномоченным по 

правам ребенка Богомоловой С.Н. 

Материально-техническая база 

Учреждение располагает двумя зданиями и двумя помещениями общей 

площадью 4365 кв. м. В образовательном процессе используется 72 кабинета, в 

том числе специализированные: 3 швейных мастерских, 4 танцевальных зала, 

оранжерея, компьютерный класс, актовый зал, Музей истории Дворца творчества, 

2 выставочных зал (большой и малый), 4 спортивных зала. Актовый зал 

используется также как репетиторий хоровой капеллы мальчиков и юношей и 

хореографического ансамбля «Улыбка». В наличии оборудование: 38 ПК, в т.ч. 5 

ноутбуков, 8 сканеров, 2 мультимедийных проектора, 3 копировальных аппарата, 

15 телевизоров, музыкальные инструменты (духовые, клавишные, струнные) и 

аппаратура, спортивный инвентарь и оборудование. В учреждении имеется 

автомобиль марки «Форд-Транзит» на 18 мест, который эксплуатируется с 2012 

года. Каждый коллектив располагает необходимой учебно-материальной базой по 

направлению своей деятельности: художественные коллективы имеют костюмный 

фонд, необходимый реквизит и т.д.; школа цветоводства и фитодизайна «Флорис» 

использует коллекцию оранжереи – более 460 сортов и видов экзотических 

растений; в образовательном процессе объединения «Поиск и творчество» 

используются богатые фонды Музея истории Дворца; спортивные коллективы 

имеют тренажёры, макеты оружия, спортивный инвентарь и оборудование. В 

отделах имеются библиотечки учебных и методических материалов. Учреждение 

имеет компьютерный класс, выход в Интернет по адресам: ул. Батурина, 12/5; и 

Большая Воробьёвская, 34/10. 

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения отражается на сайте 

http://www.dvorec37.ru/images/M_images/140%2019.pdf 

Приложение N 5 к приказу Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 

"Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию" 

http://www.dvorec37.ru/images/M_images/140%2019.pdf
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Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 

самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 

декабря 2013 г. N 1324) за  2022 календарный год  
N п/п Показатели 2022 год 2021 год 

* Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 2813 человек/100% 

 

2864 человек /100% 

 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 362 человек/12,8% 875 человек/30,5% 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 

лет) 

1284 человек/45,6% 

 

1255человек/43,8% 

 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 

лет) 

931 человек/33% 

 

618  человек/21,6% 

  

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 

лет) 

236 человек/8,4% 

 

116  человек/ 4,1% 

 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по 

договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

182 человека 

 

182 человека 

 

1.3 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2 и более 

объединениях  МБУ ДО Дворца творчества 

(кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

67 человек/2,4% 1380/23,4% 

1.4 Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/0% 0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам 

для детей с выдающимися способностями, 

в общей численности учащихся 

145 человек /5,2% 179/6,3% 

1.6 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

27 человек/1% 40/1,4% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 

27 человек/1% 29/1% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

1человек/0,03% 1/0,04% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 2/0,1% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию 

0 человек/% 0 

1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

120 человек/4% 120чел./4% 
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исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности 

учащихся 

1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

3942 человек/140% 3740 чел./130% 

1.8.1 На муниципальном уровне 355 чел/12% 630 чел./22 % 

1.8.2 На региональном уровне 531 человек/19% 496 чел./17 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 272 человек/10% 124 чел./4 % 

1.8.4 На федеральном уровне 1687 человек/60% 1027 чел./36 % 

1.8.5 На международном уровне 1097 человек/39% 1449 чел./51 % 

1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров 

массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

3483человек/124% 3699чел./129% 

1.9.1 На муниципальном уровне 350 человек/12% 550 чел./19% 

1.9.2 На региональном уровне 562 человека/20% 449 чел./19% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 212 человек/7% 120 чел./4% 

1.9.4 На федеральном уровне 1291 человек/46% 1030 чел./36% 

1.9.5 На международном уровне 1068 человек/38% 1550 чел./54% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах (в 

том числе дистанционных), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

2000 человек/71% 1990/69% 

1.10.1 Муниципального уровня 

 

700 человек/% 670/11,5% 

1.10.2 Регионального уровня  280 человек/% 155/2,7% 

1.10.3 Межрегионального уровня  0 человек/0% 150/2,7% 

1.10.4 Федерального уровня  800 человек/% 425/7,2% 

1.10.5 Международного уровня  120 человек/% 590/10% 

1.11. Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

16 единиц 16 

1.11.1 На муниципальном уровне 14  14 

1.11.2 На региональном уровне - 2 

1.11.3 На межрегиональном уровне - - 

1.11.4 На федеральном уровне - - 

1.11.5 На международном уровне - - 

1.12 Общая численность педагогических 

работников 

93 человека, в т.ч. 9 

внешних 

совместителей 

94 (86 осн., 

8 внешн. совмест.) 
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1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

63 человека/68% 66/70% 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

63 человека/68% 66/70% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических 

работников 

25 человек/27% 28/30% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических 

работников 

25 человек/27% 28/30% 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

63 человека/68/% 62 человека/66% 

1.17.1 Высшая 57 человек/61% 57 человек/60,7% 

1.17.2 Первая 6 человек/6,4% 5 человек/5,3% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 60 человек/63,8% 

1.18.1 До 5 лет 12 человек/13% 16 человек/17% 

1.18.2 Свыше 30 лет 49 человек/53% 44 человека/47% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

9 человек/9,7% 11 человек/11,7% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

40 человек/1,4% 40 человек/42,% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

125 человек/100% 126 человек/100% 
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квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность 

образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации 

2 человека/2,1% 3 человека/3,2% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками 

образовательной организации  

  

1.23.1 За 3 года 11 единиц 22 единицы 

1.23.2 За отчетный период  2 единицы  4 единицы 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

да/нет да/нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

0,01 0,01 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том 

числе: 

72 72 

2.2.1 Учебный класс 72 72 

2.2.2 Лаборатория 1 единиц 1 единиц 

2.2.3 Мастерская 7 единиц (3 швейные 

мастерские, 4 

изостудии) 

7 единиц (3 швейные 

мастерские, 4 

изостудии) 

2.2.4 Танцевальный класс 5 единиц (4 

хореографические и 

класс дефиле) 

5 единиц (4 

хореографические и 

класс дефиле) 

2.2.5 Спортивный зал 3  3  

2.2.6 Бассейн 0  0  

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том 

числе: 

2  2  

2.3.1 Актовый зал 1  1  

2.3.2 Концертный зал 0  0  

2.3.3 Игровое помещение 2 сенсорные комнаты 3 (2 сенсорные 
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комнаты и зал в ГКП 

«Солнечный зайчик») 

2.4 Наличие загородных оздоровительных 

лагерей, баз отдыха 

да/нет да/нет 

2.5 Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

да/нет да/нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

да/нет да/нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да/нет да/нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет да/нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

да/нет да/нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

да/нет да/нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

да/нет да/нет 

2.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

750 человек/13% 750 человек/13% 

В результате  анализа деятельности  коллектива  за 2022 год можно сделать 

следующие выводы: 

- коллектив выполнил муниципальное задание, сохранил основной контингент 

обучающихся и обеспечил высокое качество доступного образования для 

различных категорий обучающихся, что подтверждается их успешным участием в 

конкурсных мероприятиях различного уровня, результатами мониторинга 

освоения дополнительных общеразвивающих программ и развития 

компетентностей; 

- поставленные перед собой цели и задачи коллектив в течение года активно 

воплощал во всех сферах своей деятельности: учебной, развивающей и 

воспитательной (культурно-просветительской, досуговой), принимал участие в 

реализации программ общенационального значения по сохранению исторической 

памяти, федерального, областного и муниципального значения, обеспечивал 

мотивирующую образовательную среду и участие  детей и подростков в 

социальных акциях и творческих проектах; 

- педагоги осваивали технологии работы с  Навигатором дополнительного 

образования Ивановской области, реализовали 29 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ на условиях ПФДО; 

-  учреждение реализует Программу воспитания, разработанную с учётом своей 

специфики и традиций и  рассчитанную на реализацию до 2025 года 
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включительно; воспитательная работа разносторонняя, с приоритетом на 

гражданско-патриотическое воспитание. Профессиональный потенциал и 

заинтересованность педагогов позволяет расширить масштабы  внеучебной 

работы с учащимися, но нехватка свободных залов для проведений мероприятий 

ограничивает эту тенденцию и потребность; 

- педагогический коллектив заинтересован в бóльшем охвате обучающихся 

организованным летним отдыхом, однако этому препятствует занятость части 

педагогов  в качестве организаторов  пунктов приёма экзаменов в 9-х классах. 

- администрация и методическая служба обеспечивали повышение квалификации и 

своевременную аттестацию педагогических кадров, используя различные формы и 

ресурсы. 

- коллектив принял участие в организации муниципальных конкурсов 

изобразительного, декоративно-прикладного, социально-гуманитарного, 

музыкального, спортивного профилей; 

- коллектив активно участвовал в реализации Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года. 

 

Аналитический отчёт подготовлен заместителем директора по УВР 

Крыловой О.Г. на основе мониторингов, представленных заместителем 

директора по УВР Хуртовой Н.В., руководителями отделов, методистом 

Зайцевой О.А., педагогами-психологами  Богомоловой С.Н, Смирновой О.В., 

педагогом-организатором Кочиной И.А. 

 


